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CornacoBaHo Y TBEepKAAIO

¢ YupapnsaomuM CoBeToM Hupexrop MBOY
I[Ipotoxon Ne 1 «HavaneHad 1mxosa —
or «15 » aBrycra 2016 r. nerckuiian Nel4y

j}f‘,’f’- H.B.Bouxosa
Hpuxaz ot «01 » cenrsnOps 2016r.
Ne 122-0O/f

TIMOJIOKEHHNE |
00 YHOJTHOMOYE€HHOM IO 3aIMMTE NPaB YYACTHHKOB 00pa30BaTeJLHOIO mpolecca
B MBOY «HavanbHast mxoia — Aerckui cag Neld

I. O0mmue noyoxkeHUs
1.1. Hacrosmee Ilomoxenne 00 VYNOJIHOMOYEHHOM IO 3alllUT€ TMpaB yYacTHUKOB
oOpa3oBaTeIbHOTO IIporecca B oOpa3oBaTelbHOM yupexaeHun (manee — Ilomoxenue)
paspabortano B coorBeTcTBUU ¢ KoHBennueit OOH no npasam pebenka, PenepaabHbIM 3aKOHOM OT
24 yrona 1998 r. Ne 124-d3 «O0 ocHOBHBIX rapaHTHsAX IIpaB peOeHKa B Poccutickoit deaepanuny,
denepaneapiM 3akoHoM Poccuiickoid @enepamuu ot 29 pekabps 2012 r. Ne 273 - @3 «O06
oOpasoBaHnu B Poccuiickoit denepanuu ».
1.2. VoomHOMOYEHHBIM II0 3allMTE€ MpaB YYACTHHUKOB OO0pa3zoBaTEIBLHOIO IIpolecca B
o0pa3zoBaTeNbHOM Y4YpPEXKACHUU (Jajlee — YIIOJMHOMOYEHHBIN) BBOAUTCA B CTPYKTYpPYy OpPraHOB
0OIIECTBEHHOTO YHpaBJICHHUsI 00pa30BaTEILHOTO YUPEKACHUS B LIEIAX YCUIICHUS rapaHTUMH 3allUThI
mpaB, CBOOOJ W 3aKOHHBIX MHTEPECOB (Jajiee - IIpaB) YYaCTHUKOB 0Opa30BaTElIBbHOIO IIpoLecca B
00pa3zoBaTeIbHOM YUPEXKJACHHAH, 4 TAK)KE BOCCTAHOBJIEHNS UX HApYIIEHHBIX IIPaB.
1.3. . B cBoel neATenbHOCTH YNOJIHOMOYEHHBIN pyKoBoacTByeTcs: KonBeHnueit OOH o npasax
pebenka, Konctutyuueit Poccuiickoit denepanun, 3akoHoaaTeabcTBOM Poccuiickoit @enepanuu u
MeXIyHapoJHbIMU JoroBopamu Poccuiickoin @enepanvu, 3alllMIIAOIIAMH [paBa U HHTEPECHI
pebenka, YcTaBoM 00pa30BaTENbHOIO YUPEKIeHU U HacToAuM [lomoxennem.
1.4. TlemarorngyeckoMy pabOTHHKY, BBHIIOJIHSAIOMIEMY (PYHKLUHMH Y IIOJTHOMOYEHHOTO, MOTYT OBIThH
yCTaHOBJIEHBI HaJ0aBKU K OKJIaAy 3a CUET CTHMYJIHPYIOLIEro (MO0 KOMIEHCAMOHHOTro) (oHAa
OIJIaTHI TPYyJA.
II. OcHoBHBIE LEJIH U 3342491 Y NOJTHOMO4Y€HHOI 0
2.1. OcHOBHBIMH LENISAMH U 3a7a4aMU Y IOJTHOMOUYEHHOTO SIBJISIIOTCS:
- BCEMEPHOE COACHCTBHE BOCCTAHOBJICHHIO HAPYIUEHHBIX IIPaB YYaCTHUKOB 00pa3oBaTEIBHOIO
polecca;
- OKa3zaHHe IIOMOIIM 3aKOHHBIM IMPEIACTABUTEISIM HECOBEPILICHHOJETHUX B PEryJMpOBaHUH
B3aUMOOTHOLICHHH POJUTENEH C JEThbMHU B KOH(MIUKTHBIX CUTyallNAX;
- obecrieueHre B3dUMOJACHCTBUS OOy4YalOINMXCS, HUX POAUTENIEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTEIIECH),
ceMel, TieJarorn4eckuX paOGOTHHKOB H JIpDYTHX YYacTHHKOB 00pa3oBaTENbHOrO IIpoliecca IIo
BOIIPOCAM 3allUTHI UX IIPAB;
- COJIEMCTBHE IMPABOBOMY MPOCBEIIEHUIO YYaCTHUKOB 00pa30BaTENBLHOIO IIPOLIECCa.
II1. IIpaBa u 00513aHHOCTH Y IOJIHOMOY€HHOT 0.
3.1. VhnonnoMoueHHBIH JEHCTBYET B IIpeeiiax KOMIIETCHIUHA, YCTaHOBJICHHOW HACTOSIINM
[TonoxeuneM, 1 B paMKax oOpazoBarenbHOro mnponecca. OH He MPUHUMAET YIIPABJICHUYECKUX
pEIICHH, OTHECEHHBIX K 00pa30BaTeIbHOMY IIPOLIECCY ¥ KOMIIETEHIIUN JOJDKHOCTHBIX il MbOY
«HauanpHas mkona — nerckuii cag Neldy.
3.2. Jlng peanu3anuu 3a1a4 Y II0JIHOMOYEHHBIN UMEET MPaBo:
- TOCEIATh YPOKH, POJHUTEILCKHE COOpaHMs, 3acelaHus I[eJarordHyeckoro CoBeTa HIM HHBIX
OPraHOB  CaMOYIIpaBJIeHUsT  OOpa3oBaTEeNBHOTO  YUYPEXKIECHHsS, COBEIIaHMs,  IIPOBOAUMEIE
pyxkoBoauteneM MBOY «Hauanbnas mxona — xerckuit cag Nel4y;
- II0JIy4aTh IOSCHEHHUS 110 CIIOPHBIM BOIPOCaM OT BCEX YUYACTHUKOB 00pa3oBaTENBHOIO MPOIleCca;
- NPOBOJIMTH CAMOCTOSITEILHO KM COBMECTHO C OpraHaMM CaMoOyIpaBI€HHS 00pa3oBaTelbHOIO
yUpeXICHHsI, aagMUHUCTpalnued o0pa3oBaTENBbHOIO YYPEXACHHS INPOBEPKY (AKTOB HapyIICHHS
IIpaB YYaCTHUKOB 00pa3oBaTEIbHOrO IIPOLECCa,;
- 3aHMMAaThCd pelleHHeM TpolieM No COOCTBEHHOW MHHIMATUBE IIPU BBIABICHHH (PAKTOB IpyOBIX
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нарушений прав участников образовательного процесса;

- пользоваться помощью участников образовательного процесса при решении вопросов, относящихся к его компетенции;

- вносить рекомендации (письменные и устные) администрации, педагогическому совету МБОУ «Начальная школа — детский сад №14», предлагать меры для разрешения конфликта;

- представлять свое мнение, оценки и предложения, как общего характера, так и по конкретным вопросам по результатам изучения и обобщения информации о нарушении прав участников образовательного процесса педагогическому совету или иным органам коллегиального управления образовательного учреждения и администрации образовательного учреждения.              

3.3. Уполномоченный обязан:
- содействовать разрешению конфликта путем конфиденциальных переговоров;
- по окончании учебного года предоставлять педагогическому совету  образовательного учреждения, Уполномоченному по правам человека в Московской области отчет о своей деятельности с выводами и рекомендациями.

3.4. Уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известными конфиденциальные сведения о частной жизни других лиц без их письменного согласия. 
IV. Процедура рассмотрения Уполномоченным обращений участников образовательного процесса
4.1. Уполномоченный рассматривает обращения участников образовательного процесса (обучающихся, педагогических работников, родителей (законных представителей несовершеннолетних)), касающиеся нарушения их прав, связанных с осуществлением образовательного процесса.         

· 4.2. Обращение подается Уполномоченному в срок не позднее одного месяца со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю стало известно об их нарушениях. Обращение может подаваться как в письменной, так и в устной форме. Письменное обращение должно содержать:

- Ф.И.О;

-  адрес заявителя;

- изложение существа вопроса.

4.3 Получив обращение, Уполномоченный:

· в срок не позднее десяти рабочих дней со дня получения обращения принимает ее к рассмотрению;

· разъясняет заявителю о других мерах, которые могут быть предприняты для защиты прав заявителя;

· обращается к администрации образовательного учреждения с ходатайством о проведении проверки по фактам выявленных нарушений;

· в случае необходимости обращается за разъяснениями в Уполномоченному по правам человека в Московской области;

· передает обращение органу или должностному лицу, к компетенции, которых относится разрешение обращения по существу. 

4.4. Уполномоченный вправе отказать в приёме обращения к рассмотрению, мотивированно обосновав свой отказ.

4.5. О принятом решении Уполномоченный в семидневный срок уведомляет заявителя.

4.6.Уполномоченный взаимодействует:             
-с государственными и муниципальными органами управления образованием;
-Уполномоченным по правам человека в Московской области;
-комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;
-отделами по делам несовершеннолетних органов внутренних дел;
- органами опеки и попечительства.
V. Обеспечение деятельности Уполномоченного
5.1. Для эффективной работы Уполномоченного администрация МБОУ «Начальная школа — детский сад №14» оказывает ему всемерное содействие в предоставлении на период личного приема отдельного помещения, в выдаче запрашиваемых документов и иных сведений, необходимых для осуществления деятельности в пределах его компетенции.

5.2. Администрация  учреждения не вправе вмешиваться и препятствовать деятельности Уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица.

5.3. Правовое обучение Уполномоченных осуществляется при содействии Министерства образования Московской области, Уполномоченного по правам человека в Московской области и общественных организаций, содействующих правовому и гражданскому образованию.
VI. Порядок избрания Уполномоченного 
6.1. Уполномоченным может быть педагогический работник образовательного учреждения: учитель, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, а также родитель (законный представитель несовершеннолетнего), как участник образовательного процесса. 

6.2. Участник образовательного процесса, занимающий в МБОУ «Начальная школа — детский сад №14» административную должность, не может быть избран Уполномоченным.

6. 3. Порядок избрания Уполномоченного:
6.3.1. Процедура выборов:

- выборы проводятся один раз в четыре года в сентябре месяце;

- кандидатуры Уполномоченного выдвигаются на классных родительских собраниях, собраниях трудового коллектива и путем самовыдвижения;

- в выборах участвуют работники образовательного учреждения, родители (законные представители несовершеннолетних);

- выборы кандидата Уполномоченного осуществляются на общем собрании;

- участники общего собрания избирают Уполномоченного большинством голосов (не менее 2/3 от общего числа участников общего собрания) открытым или прямым тайным голосованием. Форма голосования определяется общим собранием в день голосования;

- избранным считается кандидат, набравший большее количество голосов;

- итоги оформляются протоколом общего собрания, директор школы издает приказ о назначении Уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса;

- информация об итогах выборов размещается на информационном стенде и на сайте МБОУ «Начальная школа-детский сад№14» 

 6.4 Досрочное прекращение деятельности Уполномоченного допускается в случае: 

- прекращение действия трудового договора, заключенного с педагогическим работником МБОУ «Начальная школа — детский сад №14»;

- подачи личного заявления о сложении полномочий;

- неисполнение (ненадлежащего исполнения) обязанностей;

- неспособность по состоянию здоровья или по иным причинам исполнять свои обязанности; - вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении Уполномоченного.

VII. Делопроизводство Уполномоченного 
7.1. Уполномоченный должен иметь следующую документацию:
1. Нормативно-правовые документы по правам человека; Конвенцию о правах детей.

2. Положение об Уполномоченном по правам участников образовательного процесса.

3. План работы Уполномоченного на учебный год.

4. Журнал учета  обращения граждан.

5. Годовые отчеты о работе Уполномоченного.



