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1. O0mue moJ10KeHU A

1.1. Hactosimiee 1lonoxenue pazpaboTaHo B COOTBETCTBUM ¢ PenepansHBIM 3aKoH N 273-03

"O6 obpazoBanun B Poccuiickon ®epepamuu” ot 29.12.2012  HOpMaTHBHO-METOLUYECKHUMU
TOKYMEHTaMH 110 pasaeiy «l uruena nurasus», METOOTUUYECKHMHE pekoMeHaanuaMu «IIutanue nereil B
NETCKUX MOINKOJBHBIX YUYPEXKIEHUAX», YTBepKIAcHHbIMH Munsapasom CCCP  or 14.06.1984 r.,
«KoHTponbs 3a opraHusanvell NUTAaHUS B OETCKUX JOINKOJBHBIX yupexaeHusax» Ne 4265-87 or
13.03.1987 r., ®enecpanbapiM 3akoHOM OT 02.01.2000 r. Ne 29-®3 «O kayectBe M 0€30MaCHOCTH
IIHIIEBLIX NPOAYKTOBY», DenepanbHeM 3akoHOM «O CaHUTapHO-3MUAEMHOJIOTHYECKOM OJIaromoayyus
HaceneHuss» Ne 52-03, Hucrpykuwmed mno mnpoBeneHuro C - BHUTaMHUHH3AIHH, YTBEPXKIACHHOH
MunszapaBoM Poccuiickoit @enepaunu ot 18.02.1994r. Ne 06-15/3-15, IlocranoBnenuem I'nmaBHOrO
TOCYZIapCTBEHHOTO caHuTapHOro Bpada Poccuiickoit ®enepanuu ot 15 mas 2013 r. Ne 26 «CannrtapHo-
SMUACMHUOJIOTHYECKHE TPeOOBaHUS K YCTPOMCTBY, COAEpPKAaHMIO M OpraHHM3allMM peXuma paboThl B
NOMKONBHBEIX opranusanusax», CanlluH 2.4.1.3049-13, IloctaHoBieHmsmu IaBel 3apaiickoro
MYHHIMIIAJIBHOTO pailoHa, ¥ CTAaBOM YUPEKICHUS.

1.2. OCHOBHBIMH 3a/JauaMU IIpU OpraHU3allMy NUTaHUS BoCcIIMTaHHMKOB B MBOYVY « Hauanrpuas mkosa —
nerckui cag Nel4y» (manee - Yupexnenue), ABISIOTCS:

- 00ecIieYeHNE BOCIIUTAHHUKOB IMTAHUEM, COOTBETCTBYIONINM BO3PACTHEIM (PH3HOJTOTHYECKHUM
IOTPEOHOCTAM B MUIIEBBIX BENIECTBaX W SHEPryH, NPUHIMANAM PAlHOHAILHOIO ¥ COAJAaHCHPOBAHHOIO
IIATAHUA;

- TApaHTHUPOBAaHHOE KAa4eCTBO U O€30IIaCHOCTh IMUTAHUS M MULIEBBIX [IPOAYKTOB, HCIIOIB3YEMEIX B
IIUTAHWUH;

- IpeaynpexaeHue (Ipo@uinakTuKa) cpeid BOCHUTAHHUKOB MH(EKIHMOHHBIX H HEHH(EKIIHOHHBIX
3a0051€BaHU#, CBA3AHHBIX C (PAKTOPOM NMUTAHHUS;

- IIpoIaraydjia MPUHIIAIOB 3J0POBOrO U MOJHOICHHOTO TUTAaHHMS.

1.3. B coorBercTBHHU ¢ 3akoHOM «O0 obpazoBanum B Poccuiickoit Peaepanum» OTBETCTBEHHOCTD 3a
OpraHU3allii0 IIATAHUSI HECET PYKOBOJIHUTENh OOpPA30BATENBHOTO VUPEXKIACHHS, OCYIIECTBISIOIIUH
KOHTPOJIb 32 pabOTOM COTPYJHUKOB, YYaCTBYIOIIUX B OpTraHH3alMH JETCKOrO IIHTAaHUS , PaOOTHHKH
nuiedIoka, KIaIoBUIUK, MEACECTPA, [IEArorHy.

1.4. Hacrosimee Ilonoxenne ycTaHaBIMBAeT HOPAAOK OPraHU3alHU MUTAHHUS JeTel U COTPYAHHKOB
pa3pabOTaHHBIA C LENbI0 CO3JAaHUs ONTHMAIBHBIX YCJIOBHH JJIS YKPEIUIEHUSA 3JI0POBbS, 00eCIICUEHUS
0e30IacHOCTH MUTAHUS JCTEH.

1.5. Hactosmiee [1ofioxeHue SBISETCS JJOKAIBHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, COTJIACOBELIBAETCS C
VYpaBisSrOIIUM COBETOM H YTBEPKAAETCS AUPEKTOPOM Y UpPEIKICHUSA

2 HOpﬂIlOK YucTa H KOHTPOJIdA IIHTaHHUi,
IMIOCTYILICHHA H pacXoaA0BaHUA JACHC/KHBIX CPECACTB

2.1. McTtounukoM (pUHAHCHPOBAHUS OpraHU3aAlMKA IIHTAHWS B YUPEXKACHHH SBIACTCI POIUTEILCKAS
I1J1aTa M CPEACTBA Or0JKeTa 3apaliCKOro MyHHUIUNIAJILHOTO pailoHa.



2.2.  Использование образовательным учреждением средств от родителей (законных представителей), полученных за присмотр и уход за детьми, производится на комплекс мер по организации питания и иного обслуживания детей,  установленного в Постановлениях Главы Зарайского муниципального района Московской области « О порядке взимания и методике расчета родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях Зарайского муниципального района Московской области». Расходование  средств родительской платы на иные цели не допускается.
2.3. Ежедневно ответственный за питание (медсестра) осуществляет учет питающихся детей в Журнале посещения,  а  воспитатели ведут табель учета посещаемости детей. В конце месяца, согласно табелю посещаемости детей, МКУ «Центральной бухгалтерией учреждений образования Зарайского муниципального района»  производится расчет, оформляется квитанция и выдается родителям. Оплату за питание детей в Учреждении родители производят авансом через Банк на счет учреждения. В случае непосещения детьми детского сада происходит перерасчет в следующем месяце. 
Бухгалтерия, сверяя данные, осуществляет контроль рационального расходования бюджетных средств. 

2.4. В течение месяца в стоимости дневного рациона питания допускаются небольшие отклонения от установленной суммы, но  средняя стоимость дневного рациона за месяц выдерживается не ниже установленной.
2.5. В целях  контроля  за качеством приготовления пищи, соблюдения технологии приготовления пищи, и выполнения  санитарно-гигиенических  требований в Учреждении создается  бракеражная комиссия в составе  не менее 3 человек.
2.6. Бракеражную комиссию возглавляет медсестра. В состав бракеражной комиссии  входят:   – медсестра, директор (зам.директора по УВР), воспитатель (старший воспитатель). 
2.7. Бракеражная комиссия в своей деятельности руководствуется СанПиНами, сборниками рецептур блюд, технологическими картами, Положением о бракеражной комиссии.
3. Основные требования к организации  питания на пищеблоке.
3.1. Воспитанники Учреждения получают трехразовое питание, обеспечивающее 80-95% суточного рациона. При этом завтрак должен составлять 20-25% суточной калорийности, обед — 30-35%, полдник — 30-35%.

3.2. Суммарный объем  блюд должны  соответство​вать возрасту ребенка.

3.3. Питание в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню разработанным на основе Методических указаний города Москвы, 2007. Разработано: Конь И.Я.; Мосов А.В.; Тобис В.И; Цапенко М.М. и другие « Организация питания в дошкольных образовательных учреждениях» и  Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий для питания детей в дошкольных организациях. Под ред. М.П. Могильного и В.А. Тутельяна, 2011 год, 
 в соответствии  физиологическими потребностями в пищевых веществах и нормами питания детей дошкольного возраста, утвержденным  директором  Учреждения.  

     Примерное меню должно содержать информацию о пищевых веществах (белках, жирах, углеводах), энергетической ценности, витаминизации, ссылку на рецептуры используемых блюд и кулинарных изделий в соответствии со сборниками рецептур для детского питания. 
       Наименование блюд должно соответствовать их наименованиям, указанным в использованных сборниках рецептур. 

Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими картами,  в 
которых должна быть отражена рецептура и технология приготовляемых блюд.  

3.4. На основе примерного 10-дневного меню ежедневно, составляется меню-требование для следующего дня и утверждается директором Учреждения.

3.5. Для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет меню – требование составляется отдельно. 

3.6. Меню-требование является основным документом для приготовления пищи на пи​щеблоке.
3.7. Вносить изменения в утвержденное  меню-раскладку, без согласования с директором Учреждения, запрещается. Возврат и дополнение продуктов в меню - требование  производится до 9. 00  калькулятором и кладовщиком.
Возврат продуктов, выписанных по меню для приготовления обеда, не производится, если они прошли кулинарную обработку в соответствии с технологией приготовления детского питания:
3.8. При необходимости внесения изменения в меню /несвоевременный завоз продуктов, недоброкачественность продукта/ калькулятором составляется служебная записка на имя руководителя с указанием причины. В меню-раскладку вносятся изменения и заверяются  подписью директора. Исправления в меню - раскладке не допускаются.

3.9. Для обеспечения преемственности питания детей дома воспитатели информируют родителей об ассортименте питания ребенка в Учреждении, вывешивая меню на информационный стенд с указанием полного наименования блюд и их выхода. 

3.10.  Объем приготовленной пищи должен соответствовать ко​личеству детей и объему разовых порций.

3.11.  Выдача готовой пищи разрешается только после проведения контроля бракеражной комиссией. 
3.12. После приготовления пищи поварами отбирается суточная проба (в полном объеме), стерильными ложками  в стерильную и маркированную  банку с плотно закрывающейся крышкой и хранится  48 часов.

3.13. Контроль за правильностью отбора и хранения суточной пробы осуществляется ответственным лицом – медсестрой  .

3.14.  В Учреждении организован питьевой режим. Питьевая вода выдается на группы согласно графику.  Кипяченая вода хранится не более 3 часов.         
3.15. В целях профилактики гиповитаминозов, непосредственно перед раздачей, повар под контролем медицинского работника осуществляет  С- витаминизацию охлажденного III -блюда, с занесением данных в журнал.
3.16. В случае отсутствия медсестры, директора, контроль за закладкой продуктов, производят воспитатели дежурных групп.
3.17. Кладовщик:
-  Постоянно следит за качеством поступающей продукции с базы, сроками их реализации, наличии сопроводительных документов, сертификатов (документы удостоверяющие качество и безопасность продукции должна сохраняться до окончания реализации продукции: маркировка, ярлыки, подтверждение происхождение товара)
- Соблюдает правила хранения продуктов, следит за t-режимом  и влажностью  воздуха в кладовых комнатах и  t-режимом  холодильного оборудования.
- Соблюдает правила хранения мяса, рыбы, яиц и др. 
- Соблюдает правила личной гигиены.
3.18.    Повара:
- Продукты, получаемые из кладовой принимают по весу и следят за качеством продуктов.
- Ежедневно оставляют суточную пробу на 48 часов в полном объеме.

- Соблюдают технологию приготовления салатов, запеканок, омлетов и т.д  работают только по технологическим картам.

- Соблюдают норму закладки жидкости в 1,2 и 3 блюдо.

- Выдают пищу на группы только по весу и согласно утвержденному  графику.

- Повара несут персональную ответственность за калорийность, качество питания, 

- Соблюдают правила личной гигиены, санитарного состояния пищеблока.
                     4.     Организация питания детей в группах

4.1. Питание детей организуется в помещении  групповой комнаты.  Доставка пищи от пищеблока

до групповой комнаты осуществляется в специально выделенных промаркированных закрытых емкостях. Маркировка должна предусматривать групповую принадлежность и вид блюда.
4.2. Работа по организации питания детей в группах осуществляется под руководством

воспитателя и заключается:
 - в создании безопасных условий при подготовке и во время приема пищи;
 - в формировании культурно-гигиенических навыков во время приема пищи детьми.
Воспитатели при организации питания в группах контролируют: 

 -  соблюдение и доведение норм питания на ребенка.
 -  сервировку стола, организацию дежурства.

 -   соблюдение питьевого режима.
 -  соблюдение правил личной гигиены, воспитание навыков культуры питания. 
4.3. Выдача пищи на группу осуществляется строго по графику, утвержденному директором 
Учреждения.

4.4.. Привлекать детей к получению пищи с пищеблока категорически запрещается.
4.5. Перед раздачей пищи детям младший воспитатель обязан:  

  - промыть столы горячей водой с мылом;

  - организовать сервировку столов в соответствии с приемом пищи;

  - надеть специальную одежду для получения и раздачи пищи;

  - получить пищу с пищеблока  согласно графику в специально выделенных    промаркированных

закрытых емкостях по весу в соответствии с меню.
  - довести  норму питания до каждого ребенка
  - соблюдать  правила и режим мытья посуды

  - учить детей сервировке стола, правилам поведения за столом.
  - соблюдать правила личной гигиены.
4.7.  К сервировке столов могут привлекаться дети с  3 лет.

4.8. С целью формирования трудовых навыков и воспитания самостоятельности во время дежурства по столовой воспитателю, младшему воспитателю необходимо сочетать работу дежурных и каждого ребенка (например: салфетницы собирают дежурные, а тарелки за собой  убирают дети на специально отведенный стол).  

4.9. Во время раздачи пищи категорически запрещается нахождение детей в обеденной зоне. 
4.10. Подача блюд и прием пищи в обед осуществляется в следующем порядке:

-  во время сервировки столов на столы ставятся хлебные тарелки с хлебом;

- разливают III блюдо;

- в салатницы, согласно меню,  раскладывают салат (порционные овощи);
- подается первое блюдо;

- дети рассаживаются за столы и начинают прием пищи с салата (порционных овощей);

- по мере употребления детьми блюда, помощник воспитателя убирает со столов 

салатники;

 - дети приступают к  приему первого блюда;

 - по окончании, младший воспитатель убирает со столов тарелки из-под первого;

 - подается второе блюдо; 

 - прием пищи  заканчивается приемом третьего блюда.
4.11. Прием пищи педагогом и детьми может осуществляться одновременно для привития культурно гигиенических навыков (исключение в младшей группе). 

4.12. В группах младшего возраста детей, у которых не сформирован навык самостоятельного приема пищи, детей докармливают воспитатели и младшие воспитатели.
5.  Организация питания сотрудников
Организация питания сотрудников осуществляется на  основании  письма Министерства просвещения РСФСР от 16.02.1981 г. №46-М  «О порядке организации питания сотрудников дошкольных учреждений». 
5.1.Питание сотрудников в образовательном учреждении осуществляется  на основании принятых заявлений от сотрудников на начало календарного года.
5.2.Питание сотрудников осуществляется в учреждении (без права выноса). Воспитатели принимают пищу вместе с детьми, остальной персонал обедает в установленный час обеденного перерыва.                      

5.3.Продукты для питания  ежедневно выписывать в меню в графе «На персонал», включая весь сырьевой набор продуктов для данного блюда по норме детского сада. 
5.4.Блюда для питания сотрудников готовятся  вместе с детским питанием.

5.5.Объем блюд, выдаваемых с пищеблока для  сотрудников, должен соответствовать норме для детей старшего дошкольного возраста.

5.6.Оплату стоимости питания производится по фактической стоимости выписанных продуктов.

5.7.Ежемесячно производится сбор денег за питание сотрудников согласно расчетам централизованной бухгалтерии на основании табеля, поданного в бухгалтерию 1-го числа каждого месяца.

5.8.Сбор денег производится в образовательном учреждении ежемесячно до 8-го числа (отв. Заместитель директора по АХЧ). Собранные деньги перечисляются не позднее 15 числа на внебюджетный счет Учреждения и используются на питание.

5.9.Снятие и постановка  на  питание сотрудников, осуществляется на основании личного заявления на имя директора.
6.Ответственность.
 6.1.За нарушение санитарного  законодательства руководитель учреждения, а так же должностные лица, нарушившие требования  настоящих санитарных правил несут ответственность в порядке, установленном законодательством РФ.
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