[image: image1.jpg]CorracoBaHo
Ha YIpaBJIsgIolIeM COBETE

npoTokos Ne_ 1
or«27 » 08 2015

29 0N N

o 3A)
W

06 06meM coGpanuy paGoTHHKOB 06pa30BaATEILHOT0 Y4 pexKAeH s
MYHHLIHMOAJBHOT0 010JKeTHOro 06111e00pa30BaTEILHOTO YUPeKIeHH S
«HavaabHas mKoJa — geTckuii can Neldy

1. O0uHe moJoxKeHust &

1.1. Hacrodimee nosoxxeHue pa3paboTaHo B cooTBeTcTBHM ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM oT 29.12.2012
Ne 273-03 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun", Ycrabom MBOY «Hauansnas mkona —
aerckud cax Neld» (maymee — YdpexneHHe) W perlaMeHTHpyeT aesTensHocTh O6Iero cobpanus
pabOTHHKOB VYUpEXICHHs, SBIAIOMIETOCA OAHHM U3 KOJJIETMANBHBIX OPraHoB YIpaBeHHUS
VupexneHuem.

1.2. B cBoelt nedarensHocTH Ob1ee cobpaHue paboTHHKOB YupexaeHus (nanee — OOmee cobparue)
pyxoBoactByercst Koncrurynueit Poccuiickoit ®@enepanuu, Konsennueit OOH o mpaBax pebenka,
denepanbHbIM, PETHOHAIBHBIM 3aKOHOAATEILCTBOM, aKTaMH OPTraHOB MECTHOTO CaMOYIpPaBIE€HHS B
obnactu 00pa3oBaHMs U COLMATIBHOM 3aIIUTEL, Y CTABOM YUPEKICHUS U HACTOSIIUM IIOJIOKEHHEM.
1.3. Ilensto pmestenvHOCTH OOmIEro cobpaHMs sBIETCA OOLIee PYKOBOJCTBO YUPEXICHHUEM B
COOTBETCTBUH C yUPEAUTEIBHBIMU, TPOTPAMMHBIMU JOKYMEHTAMHU U JIOKAIBHBIMH aKTaMHU.

1.4. OOmee cobpanume paboTaeT B TECHOM KOHTAKTe C aJMHUHHCTpalMedl M HHBIMH OpraHaMu
CaMOYIpaBJIeHHUs  YUpexXJeHHs, B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOLIMM  3aKOHOHATENILCTBOM,
II0JI3aKOHHBIMA HOPMATHUBHBIMU aKTaMH M Y CTaBOM Y UpEKIICHUS.

2. 3apaun O6mero cobpaHust

HesrenpHocts O611ero cobpanus HalpaBiieHa Ha pellicHre CAEAYIONMX 3a1ay:

- opraHusanmds o0pa3oBaTeNbHOrO Ipouecca ©  (HUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM  IE€ATEIBHOCTH
VYupe)xaeHus Ha BEICOKOM KaueCTBEHHOM YpPOBHE;

— OIpeneTIcHUE MEPCIEKTHBHBIX HAIPABICHUH QYHKIMOHNPOBAHMUS U Pa3BUTHS Y UPEXKICHUS,

- mpuBledYeHHe 0OMECTBEHHOCTH K PEIIEHHIO BOIIPOCOB PAa3BUTHS Y UPEIKICHHS,

- CO3JaHHMe ONTHMAIBHBIX YCHOBHH JUIi OCYHIECTBJICHHS 0Opa3oBaTelIbHOTO Ipoliecca,
Pa3BHBAIOLIECH U JOCYTOBOR AEATENBHOCTH;

- pelIeHHe BOIIPOCOB, CBA3AHHBIX ¢ Pa3BUTHEM 00pa30BaTeIbHOM cpeanl Y UperkIeHus;

- PELIEHHE BOIPOCOB O HEOOXOAMMQCTH PETIAMEHTALUHY JIOKAIbHBIMU aKTaMH OTIENBHBIX aCIIEKTOB
JEeATENBHOCTH Y UPEXKICHHUS;

~ [OMOMIb A/IMHHHACTPAMH B Pa3pabOTKe JIOKATBHBIX aKTOB YUPEKICHHS;

- paspemieHHe DpoOJIeMHBIX (KOH(QIMKTHBIX) CHUTyalllifi € YYacTHHKaMH 0Opa30BaTebLHOrO
Ipolecca B Ipeesax CBOei KOMIIETeHIINY;

- BHECEHME MpPEUIOKEHHH II0 BONpOCAaM OXpaHbl M O€30IIaCHOCTH YCIIOBHH 00pa30BaTeNbHOrO
npouecca U TPYHNOBOH NEATEIBHOCTH, OXpaHbl )KU3HHM U 3J0POBbs 00ydarommxcs U pabOTHHUKOB
YupexaeHus;

~ TIpHHATHE MEp IO 3AlUTE YECTH, NOCTOMHCTBA M NPOGECcCHOHANBHOU pemyTaluu pabOTHHKOB
YupexIeHus, NpeIypexIeHAE IPOTUBOIPABHOIO BMEIIATEBCTBA B UX TPYAOBYIO AEATENHHOCTE,

— BHECEHHE NpelIoXeHHH 1o ¢opMupoBaHHIO (OHAA OIUIATHl TPYHAa, MOPSAAKA CTHMYIMPOBAHUS
Tpya pabOTHHUKOB Y UpeKIeHHUS,;

- BHECEHHE NPeAIOXKEHHUH 110 MOPAAKY H YCIOBUAM IIPENOCTABICHUS COHMATBHBIX TAPAHTHH U JIEIOT
oOy4aromuMest 1 pabOTHUKAM B MpeJenax KOMIETSHIIUHN Y UpeiKICHHUS;




· внесение предложений о поощрении работников Учреждения;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

· согласовывает локальные нормативные акты Учреждения;

· обсуждает и принимает коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка; 

· создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия; 

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-экономической деятельности Учреждения;

· заслушивает отчет директора, отдельных работников; 

· принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к Уставу;

· рассматривает кандидатуры из числа педагогических работников для награждения государственными, ведомственными наградами, наградами Московской области, знаками отличия Губернатора Московской области, наградами Министерства образования Московской области.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. Общее собрание работников образовательного Учреждения составляют все работники Учреждения.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. В начале каждого учебного года на первом заседании общего собрания открытым голосованием избирается председатель и секретарь общего собрания. Срок полномочий председателя и секретаря составляет один учебный год.

4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней; 

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

4.7. Форма голосования устанавливается  общим собранием.
4.8. Решения Общего собрания считаются принятыми, если за них проголосовало 50% присутствующих и являются обязательным для работников, родителей  (законных представителей) воспитанников и учащихся.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
      6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
      6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
      6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается,   скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.
      6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
      7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем  собрании работников в установленном порядке. 
